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 الصحة لتوفير للمنظمة العالمية الاستراتيجية
ة ي ن ه لم ع ا م ج ل ل

٠
،والأربعون التاسعة العالمية الصحة جمعية

د ت وئ س ر ر د قري ر ت لمدي ة عن العام ا جي تراتي س لا صا^ة لتوفير العالمية ا ة ال لمهني ع ا مب ح ١ ؛لل

٣ عاجصر القرار الى تشير واذ ص العمل برنامج أيد الذي ٣ ١ “٣ صحة الخا ١، العمال ب ٩ ٧  واذ ٢٤١٩٩٠ — ٩
مخاطر بالعمل المتعلقة الصاحية المشاكل تزايد تدرك ر والتي التصنيع مساب يا الآخذة البلدان في ولاسيما ،العمل ييثة و  تم

؛احتياجا البلدان أشد عن فضلا تحول بمرحلة

د واذ ك ؤ ة̂ أن ت لمجتمعات للأفراد لازمان أمران الصحية العمل وبيئة المهنية الصء  الاقتصادية وللصحة والبلدان وا
؛مؤسسمة لكل

ت الهام الدور تبرز واذ لما لمنف ى ل شركاء الأخر ز مجال في الاجتماعيين وال عزي ذ ت في حة وتن ص سلامة ال ء وال ا ن أ
؛العمل

ذ ٠ شدد وا ع أن على ت ض بجية و سمترا ي ا لم حة لتوفير عا ص ة ال لمهني ع ا مي ج م لل سه ن في ي لميدا جمودة وفي الصحسي ا

صرا باعتبارها الأفراد حياة جميع الصحة توفير استراتيجيه تتفيذ في حيويا عن ؛لل

ظ واذ ث القطاعات جميع تمس المهنية الصحة أن تلاح ل بحي م ت ني القرارات صانعو يح ما و ك لح صتاعة ا  وال
ت يجمح تفي صحية عمل ظروف توفير مسؤولية والزراعة طلبا ض الصحية الحماية مت  أماكن مستوى على بالحنحة والنهو

؛العمل

ن في المهنيتين والسلامة الصحة تحسين الى الملحة الحاجة على تشدد واذ ك ما عزيز والى العمل أ ت ت ما د  خ
ر المهتية الأمراض توهي بمسنى حتى بالعمل المتصلة الصحية المخاطر على الممطرة بقصد المهنية الصحة ئ سا ض و  الأمرا

؛بالعمل المتعلقة

جا يستدعي المهنية الصحة ميدان أن منها واقتناعا ت ومتعدد واسعا نه صا ص ؛التخ
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د —١ ؤي ة ت جي تراتي س لا ة لتوفير العالمية ا ح لم ة ا لمهني ع ا مي ج ح لل تر ق ت وت غايا سية ال ز ت للعمل التالية الرئي ي ز ع ت ت سا سيا  ال
حة بتوفير الخاصة والوطنية الدولية ن م الع ة وتعزيز ؛العمل أماك ة العمل بيئ حي ص ت ال سا لممار ة وا حي ص  العمل في ال

ن فى الصحت ومراعاة ت وتعزيز ؛العمل أماك ت وتوفير ؛المهنية الصحة خدما ة ملائمة دعم خدما ح ح ل ة ل لمهني ع ؛ا ض و  و
حة نمرمعا ص ة لل لمبني ر أساس على ا قدي طر العلمي الت خا لم ة ؛ل نمي ت د و ر وا لم ة ا شري د ؛الب دا ع ل نقلم وا جي تم ل ت ل ا ن ا ي ب ل ا  ؛و

ث وتعزيز حو ؛الب

ث —٢ س على ،للمحميع المهنية الصحة لتوفير وطنية برامج وضع على الأعضاء الدول تح سا جية أ ستراتي  ،العالمية الا
ت بتوفير خاص اهتمام مع لخدما ن لقطاعات المهنية للصحة الكاملة ا كا لم مال المهاجرون العمال فيهم بمن العاملة ا  والع

ت في شثآ لم ت النظامي غير القطاع وفي الصغيرة الصناعية ا فثا ة وال لمهني طر المعرضة ا خا ت عالية لم ت وذا جا حتيا لا  ا
ك في بما ،الغاصة ؛الأطفال من العاملين ذل

ب لتوفير العالمية الاممتراتجية تنفيذ تعزيز ( ١ ) ص جميع المهنية والسلامة المهنية ال ر في لل طا  العمل برنامج ا
ك في بما (،٢ ٠ ٠ ١ — ١ ٩ ٩ ٦) التاسع العام  ؛الميزانية خارج من الأموال تعبئة ذل

ظومة مؤسسات دعوة (٢) تحدة الأمم من لم صة ا خا ظمة و دولية العمل من ت ال ئا لهي ة وا كومي لح ة ا دولي  ال
جنة ظمات الأوروبية كالل ظمات الحكومية غير والمن شركاء مع الوطنية والمن ز الى ،الاجتماعيين ال عزي طتهم ت ش  أن

ك في والتنسيق وتعاونهم الميدان هذا في ؛العالمية الصحة منظمة مع ذل

ع (٣) شجي ث على الأعضاء الدول ت ة الى ترمي وتدريبية دراسية مناهج تحدي نمي رد ت لموا شرية ا ة الب سل لم  ل
ك في بما ،المهنية و المهنية الصحة رأطباء المهنية والسلامة الصحة مهنيو ذل ل ظروف ^مهندس عم ت و ال ضا  ممر
ن تصميم عن المسؤولون والمهنيون ،المهني اكصحح وخبراء المهنية الصحة ل أماك عم تها ال ر دا عماريون وا  رالم

؛اللازم بالدعم وتزويدهم (والمديرون والمهندسون

ن شجيع ر ة مجال في ؛العالمي الصحة منظمة مع المتعاونة المراكز شبكة ت ح ص ة ال لمهني ذ تيسير بغية ا في  تن
عمها العالمية الاستراتيجية ة ود د ا ث لا ا ت من القصوى و درا ك وفقا الشبكة ئ ذل  ؛ل

طار فى العمل أماكن داخل ملاتمة صحية رعاية تطوير خلال من للعمال خاصة أهمية ايلاء (٥)  المساهمة ا
جميع الصحة توفير هدف تحقيق في ٢ عام بحلول لل ٠ ٠  ؛٠

ت في التقارير تقديم (٦) .القرار هذا تنفيذ في تقدم من يحرز عما الملائم الوئ

ب —٣ طل ي ما العام المدير الى ت :يل

ر ٢ ٥ ،السادسة العامة الجلسة ١ مايو /أيا ٩ ٩ ٦ 
٦الحرفية/ ا/المحاضر؟ج


